
 

 

Beraterprofil 
 

Josef Lang 
 

 

 

 

 

 

 

 

Josef Lang 

Business Management und  

Information Technology  Consultant 

Im Dol 62 

14195 Berlin 

Mobile: +49-170-44 264 78 

Mailto: josef.h.lang@JL-BC.de 

 

 

PDF wurde mit pdfFactory-Prüfversion erstellt. www.context-gmbh.de

mailto:josef.h.lang@JL-BC.de
http://www.context-gmbh.de


Zur Person 
 
 
Experte für 
 

• Managementtraining und Coaching 

• Projekt Portfolio Management 

• Projekt Management (PMI Standard) 

• IT und Change Management 

• Revision 

 

Über 25 Jahre Fach- und Führungserfahrung in der Industrie,  

Finanzdienstleistung und den IT Services 

• Executive Consultant und Management Coach/ Berlin,  
2008 - heute 

 

• Senior Manager der DaimlerChrysler Corporation/ Stuttgart und Berlin,  
1991 - 2007  

o Regionaler CIO  für Latein-Amerika, Afrika und Middle East sowie Leiter des internationalen IT 
Project Management Office für Europa, Afrika und AsiaPacific der Daimler-Chrysler Financial 
Services AG 

o IT Leiter der Konzernzentrale der DaimlerChrysler Services AG in Berlin 

o Leiter IT Revision des debis Konzerns  

 

 

• IT Auditor in der Konzernrevision der Wacker Chemie AG / München  
1988 - 1991 

 

• IT Projekt Manager bei dem Softwareunternehmen GSD mbH / Berlin,   
1982 - 1987 

 

 

Ausbildung 
• Studium der Informatik an der Technischen Universität Berlin 

Abschluss Diplom Informatiker 
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Sprachen 
Englisch (fließend); Deutsch (Muttersprache) 

 

Kompetenz und Beratungsfelder 
Training und Coaching 

• Training von Executives als Acting Coach im Zusammenhang mit Reality Trainings 
der CPC AG und der Service Akademie der Deutschen Telekom  

• Individuelles Training und Coaching erfahrener Project Professionals eines 
deutschen Beratungsunternehmens 

• Durchführung eines Personal Execellence Programmes  zur Effizienzsteigerung und 
Optimierung der Deliveryfähigkeit eines internationalen Softwarelieferanten der 
Automobilindustrie  

Projektportfoliomanagement 

• Entwicklung und Implementierung eines Projekt  Portfolio Management einschließlich 
geeigneter Entscheidungsstrukturen im Unternehmen 

• Definition und Implementierung effizienter PM-Prozesse einschließlich der 
Governance Bodies und transparentes Projektportfolio Reporting 

• Entwicklung projektbezogener Key Performance Indicators  

• Konzeption und Risikobewertung von Projektroadmaps  

• Implementierung von Management Information Systemen 

 

 

Projektmanagement (nach PMI Standard) 

• Project Setup beginnend beim Projektantrag, der Grobplanung, dem Risk 
assessment, dem Team Building  bis zur Toolauswahl 

• Aufbau eines Stakeholder Management incl. Kommunikationskonzept 

• Entwicklung kundenindividueller Project Review Methoden sowie Training von Project 
Reviewern 

• Durchführung von Projekt Reviews incl. Erstellung von Reviewberichten  
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IT und Change Management 

• Unterstützung bei der Entwicklung oder Neuausrichtung der IT Strategie (business 
aligned IT Strategy)  

• Steuerung und Kontrolle strategischer IT Projekte 

• Entwicklung von Sourcing Strategien (Right sourcing)  

• IT Leadership und Human Resources  Management 

• Einführung und Optimierung von IT Governancestrukturen und -prozessen   

• Entwicklung von IT-Kommunikations- und Marketingkonzepten 

 

Audit 

• Organisationsberatung und Bestandsaufnahme der Auditorganisation des Kunden 

• Konzeption unternehmensindividueller Auditlandkarten und Roadmaps  

• Durchführung von Compliance Audits hinsichtlich der Aspekte Ordnungsmäßigkeit, 
Wirtschaftlichkeit von Sicherheit 

• Training von Auditoren 
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