Trainerprofil

 Prof. Dr. rer. pol. Thomas K. Amling, MBA 



Bildungsweg

1986-1988
Ausbildung zum Industriekaufmann 

1992
Bachelor of Scienve in Business Administration, Appalachian State University, Boone/NC, USA; Schwerpunkt Management 

1993
Master of Business Administration (MBA), Appalachian State University 

1997
Promotion zum Dr. rer.pol. an der Universität Erlangen - Nürnberg 

1998
Certified Internal Auditor-Examen (CIA); Berufsexamen für die Interne Revision 


Beruflicher Werdegang

1988-1990
Junior Controller bei Mannesmann-Sachs AG (z.T. studienbegleitend) 

1992-1993
Graduate Assistantship an der Appalachian State University 

1993-1994
Personalreferent bei Mannesmann Sachs AG 

1996-1999
Manager Konzernrevision der DaimlerChrysler AG, neben Prüfungstätigkeiten insbe-sondere Mitglied des PMI-Verschmelzungsteams beim DaimlerChrysler-Merger; Vertreter des Instituts für Interne Revision (IIR) beim Institute of Internal Auditors 

2000-2002
Leiter Divisional Controlling der DaimlerChrysler Services AG: Controllingverantwortung für Division Services (18 Mrd.€ Umsatz, 31.000 Mitarbeiter), Budgetsteuerung Headquarter, Beteiligungscontrolling direkt geführte Beteiligungen 

2001 - 2005
Professur für Betriebswirt-schaftslehre, insbesondere Unternehmensführung; Studiendekan Bachelor Internationales Management 


Mitgliedschaften und Tätigkeiten

Mitglied des wissenschaftlichen Beirates des Deutschen Institut für Interne Revision e.V. (IIR) 

Mitglied des Verwaltungsrates des Deutschen Interne Revision e.V. (IIR) 

Associate Editor der Zeitschrift "International Business: Research, Teaching & Practice" 
